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Fºretagsarkiv òin actionò
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?



Företagsarkivet i Westerbotten

FiW

Minnes-

bank

SÖK-barhet

Säkert 

förvar

Forsknings-

underlag

Kvinnor i position som:

Ç Företagare

Ç Entreprenörer

Ç Fri lans / Ensamst.

Incitament att lämna:

Ç 7-årsregel (jur.)

Ç Hågkomst / Att sätta 

spår / Pionjär (hum.)

Ç Tidigare problemlösning

Ç òHistorical Brandingò 

(ek.)

Informationssökare:

ÇUtbildningssektor (BoU)

ÇPedagogik (SO)

ÇAllmänheten

ÇMedia

ÇVetenskapen

ÇNäringslivet

ÇOffentliga aktörer

NUDÅ FRAMTID



AVEC ïArkivveckan VISBYï2017-05-18

Obalans i materialet. 

Kvinnors företagande/ 

entreprenörskap svagt genomslag.

Forskare med intresse för genusaspekter på 

näringslivet måste skapa sitt eget material.
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Nya utmaningar för arkivbranschen:

- Från papper till digitalt material 

- Förändrade värderingar ställer krav 

på normkritiskt arbetssätt

- òKvinnligtò -- òKvinnorsò

- Verklig ïKonstruerad historia

- Berättelsen: en maktfråga?

- Etnicitet

- Genus

- Generation

- Funktionshinder
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2 utmaningar:

Humanistiskt

Å òViktigtò att arkivera och 

bevara dokumentation från 

näringslivets handlingar?

Å Moraliskt ansvar gentemot 

framtida minnes-sökare.

Samhällsekonomiskt

Å Förmåga att presentera 

òfºrebilderò.

Å Att påverka obalansen 

avseende kön.

Vilka berättelser är det som presenteras i Företagshistorien?

Två typer av imperativ
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Historiskt material

http://foretagsarkivet.se/om-oss/kvinnor-i-vasterbottniskt-naringsliv/material-for-skolan/

