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Bakgrund

 Riksarkivet och landsarkivet en myndighet 1/1 2010
« Ny riksarkivarie varen 2010

« Krav pa viss enhetlighet fran intressenter
 Uppfattas som en myndighet — med regional frihet

« Utveckling genom forbattringsarbete

« Modern myndighet — med gamla anor och ansvar for det
forflutna




Uppdraget

Delaktighet och férankring

Aterkoppling

Genomskinlighet

Kommunikation

Verksamhetsutveckling genom processmodellering

Organisera

Implementera




Processen

. Resursgrupp

. Projektgrupp

. Seminarier med cheferna

. Uppsala mote

- 450 medarbetare

- 20 grupper med gemensamma fragestallningar

- Samtalsledare och sekreterare

- Sekretariat




- FOrelasare

- Festmiddag

- Direkt aterkoppling

- Grundmaterial for projektgruppen

- Analys av materialet

- Gemensam positiv upplevelse!




Fokus pa karnverksamheten

 Nya projektgrupper processmodellerar
- Verksamhetsgrenar, kompetensforsorjning, vardegrund

- Vissa stddprocesser som upphandling, 10n, res,
ekonomi mm

- Rapporter pa remiss

- Omfattande enkatremiss, avdelningarr,
personalorganisationer och individer

- Bearbetning, analys och vidare underlag

" Riksarkivet




Hur ska Riksarkivet organiseras?

e Underlag fran personal, avdelningar m.m.
« Organisationsformer, andra myndigheter, konsulter

 Modellering med resursgruppen och
personalorganisationerna

 Karnverksamhetens processer lyfts fram

 Matrisorganisation

« Organisationsforslag pa remiss i tva omgangar




RIKSARKIVETS ORGANISATION

Processomraden och huvudprocesser

Riksarkivarie
: Hantera Oka
Framja enskild
Samordningssekretariatet Utdva tillsyn arkiv- a_d@dmmnser Bevara arkiv 3";; al-llll‘:; kannedomen Tilhandahafia Stodprocesser
for digitalisering (Digisam) verksamhet “’“I “1[3‘ ang om arkiv arkiv

AVDELNINGAR
Landsarkivet | Uppsala
Landsarkivet | Vadstena

Landsarkivet i Lund
Landsarkivet | Gbteborg
Landsarkivet | Hirndsand
Landsarkivet i Visby
Landsarkivet i Ostersund

Regional division

AVDELNINGAR
Marieberg
Arninge
Krigsarkivet
ENHETER
Svenskt biografiskt lexikon
Svenskt diplomatarium
Heraldik
Tillsyn

Nationell division

ENHETER
Utveckling & E-férvaltning
Narmering
Utredning

Divisionen for offentlig
informationshantering

AVDELNINGAR:

Svensk arkivinformation
Mediekonverteringscentrum
Informationsbevarande
IT
ENHET:
Arkivinformationssystem

Divisionen fér
verksamhetsstéd

ENHETER
Ekonomi
Personal

Kommunikation
Juridik
Registratur/émbetsarkiv
Service

Administrativa
divisionen

Processerna genomfars vid berdrda avdelningar och enheter. Processen Att utdva tillsyn utfors vid Enheten for tillsyn, Krigsarkivet samt vid landsarkiven i Harnosand och Vadstena. Stockholms stadsarkiv bedriver tillsyn enligt Forordning (1991:447) for
Stockholms stadsarkiv. Inom divisionen for offentlig informationshantering bedrivs processerna utveckla, normera och fraimja offentlig informationshantering. Vid avdelningar och enheter bedrivs ocksa verksamheter som inte &r processtyrda.



Processansvariga med team

. Processansvariga med kunskap, respekt och drivkraft
. Processteam som arbetar inom omradet
. Processutvecklare

. Utvecklar, specificerar, modellerar, driver, styr, inspirerar, mal
och matt

. Omvarldsbevakar

. Bedriver verksamhetsutveckling for karnverksamheten

. Skapar ett gemensamt larande




Styrning och ledning

Operativ styrning - den l6pande verksamheten styrs mot
malen, snabb styrning, sker via linjen

Strategisk styrning — verksamheten styrs mot malen,
aven strategiska mal och vision, langsam styrning, sker
framst via processansvaret

Ledning — influera andra att na malen i en relation, sker
via linjen




Ny VP-modell

 Processansvariga formulerar sin verksamhet
« Linjen bedriver aktiviteter

o All verksamhet ar inte processtyrd

 Budget ska kopplas till aktiviteter




Varfor processer?

« Fokus pa vara intressenter

e Helhetsforstaelse

« Gemensamma perspektiv — larande och reflektion
« Gemensam forbattringskultur

 Enhetlighet — goda exempel

e Varakarnvarden i en gemensam struktur




Processer

Karnprocesser — syftet med var verksamhet

Styrprocesser — koordination och riktning

Stodprocesser — infrastrukturen for karnprocesserna




Vision

« Alla ska forsta arkivens vitala betydelse for demokrati
och dppenhet, den enskildes rattssakerhet och
kunskapsutvecklingen i samhallet. | arkiven finns
kallorna till var historia och redskapen for att forsta
samtiden. Genom att goéra arkiven tillgangliga havdar
Riksarkivet allas ratt till det gemensamma kulturarvet.




Uppdrag

e Vart huvuduppdrag ar att sakerstalla samhallets behov
av en langsiktig informationsférsorjning som garanterar
innehall sammanhang och &kthet. Arkiv bevaras for att
anvandas och en dkad anvandning ar var framsta
drivkraft. Darfor satter vi anvandarna och
anvandbarheten i centrum nar vi beskriver och vardar
arkiven, nar vi gor dem tillgangliga eller nar vi reglerar
hur de ska hanteras.

" Riksarkivet




"Andemening”

Vi har ett fokus pa vara intressenter — de vi finns till for

Vision — alla ska forsta arkivens vitala betydelse for
iIndivid och samhaélle

Uppdrag — arkiv bevaras for att anvandas, anvandaren
och anvandbarheten i fokus

Mission — arkiv ar angelaget for individ och samhalle -
anvand arkiven

Tradition — varna arkiv sa att de kan anvandas
langsiktigt

" Riksarkivet




Organisationskultur

e  "Culture defeat strategy”

«  Okad konversationsformaga
 Nya kollegor

« Gemensamma arbetssatt

« Goda exempel

e Vardegrundsarbete




Utvecklingsinsatser

 Processutbildning for processansvariga och
organisationens chefer pa samtliga nivaer

Processutvecklarutbildning
 Processutbildning for samtliga medarbetare
e  Chefsutveckling

 Medarbetarutveckling

 Projektledarutbildning




P& vag!
 Larande och reflekterande organisation

« Utvardering leder till kollektivt och organisatoriskt
larande

« Gemensam vardegrund som stddjer oss i verksamheten
 Tydlig koppling VP — budget — uppféljning

| medborgarnas tjanst

« Sveriges modernaste myndighet




